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Depuis plus de 40 ans, MTS s’est positionnée comme un partenaire expert dans la conception et le développement de produits
techniques ou systémes assemblés & base de matiéres plastiques et réalisés sur la base du procédé de l'extrusion-soufflage.

Notre société innove dans plus de 12 secteurs d'applications ou elle est présente et se positionne en tant qu'acteur de référence.

Notre stratégie repose sur un positionnement d’expert en extrusion soufflage basé sur une innovation constante, I'accompagnement
de nos clients dans le développement de solutions complétes et la recherche assidue de nouveaux marchés émergeants (macro trends &
I'horizon 2030).

Le systéme de management de I'entreprise s'appuie sur les 4 grands standards de cerfification que sont :
- 1SO 9001 depuis 1995
- IATF 16949 depuis 2019.
- 1SO 14001 depuis décembre 2000.
- 1ISO 45001 depuis 2021

Conscient de nos responsabilités en matiére de qualité, santé, sécurité, environnement et considérant leur gestion comme un facteur
clé de nofre performance, nous plagons ces sujets parmi les principales priorités de notre entreprise.

Cette démarche est complétée par le déploiement des meilleurs pratiques en termes de responsabilité sociétale des entreprises
(RSE) et le pilotage d'une trajectoire carbone vertueuse & I'horizon 2050.

Cette politique traduit notre ambition a viser I'excellence en matiére de qualité, de santé, de sécurité et d’environnement.

La Direction s’engage & :

- Se conformer aux obligations légales et réglementaires et exigences normatives applicables (référentiels IATF16949, ISO 9001, ISO
14001 et I1SO 45001)

- Prévoir et prévenir les situations d'urgences et réagir de maniére adaptée pour éviter tout préjudices & nos clients

- Analyser les non conformités QHSE (réclamations, accidents du fravail et pollutions) et mettre en place des actions préventives et
correctives si nécessaire.

- Consulter, informer et offrir I'opportunité aux travailleurs de participer aux différentes thématiques liées & la qualité, la santé, & la
sécurité et a I'environnement.

- BEvaluer de fagon continue I'efficacité ef I'effectivité de notre systéme de management.

- Renforcer la démarche d'amélioration de la qualité par la fourniture de produits répondant aux exigences définies avec nos clients.
- Développer et produire des produits dont la qualité répond aux exigences « sécurité produit » de nos clients OEM, mais aussi aux
conditions définies dans la norme [ATF16949 §4.4.1.2.

- Renforcer la prévention des risques et améliorer les conditions de tfravail, notamment la sécurité sur nos lignes et I'ergonomie des
postes de travail.

- Faire appliquer les instructions Sécurité, notamment sur le port des Equipements de Protection Individuelle.

- Respecter les bonnes pratiques de manipulation et de stockage des produits chimiques.

- Cibler le Zéro accident et le Zéro maladie professionnelle.

- Protéger la biodiversité présente dans le périmétre de nos activités et s'assurer notamment du bien-&tre des animaux.

- Utiliser les ressources de maniére responsable et durable

- Mesurer régulierement notre impact environnemental, notamment nos émissions de gaz & effet de serre (GES), la qualité des sols
etc.

- Mettre en place un plan de décarbonation, en lien avec les objectifs de transition énergétique

- Entamer et développer une démarche RSE pour assurer a I'ensemble de ses parties intéressées que notre société prend ses
responsabilités, agit & son niveau et répond aux enjeux sociaux, environnementaux, éthiques et économiques de notre ére.

Pour mener & bien cette politique, un programme qualité, santé, sécurité et environnement est établi. La Direction s'engage & mettre en
place tous les moyens nécessaires pour réaliser ce programme et & promouvoir I'amélioration continue du Systéme de management intégré.

La qualité, la santé, la sécurité & I'environnement sont I'affaire de TOUS. Nous comptons sur I'exemplarité de nos Managers et de la
responsabilité de chacun pour construire, ENSEMBLE, une culture QHSE responsable et durable.
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