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Depuis plus de 40 ans, MTS conçoit, produit et développe des pièces plastiques techniques par le procédé 

de l'extrusion-soufflage allant de quelques centimètres jusqu’à 2m40 et ceci grâce à un parc machine à la pointe de 

la technologie. Notre société innove dans plus de 16 secteurs d'applications, ou elle est présente et se positionne en 

tant que leader. 

La stratégie de MTS repose sur une innovation constante, le développement de nouveaux savoir-faire et la 

recherche assidue de nouveaux marchés. 

Le système de management de l’entreprise intègre 4 grands pôles :  

- Une politique qualité engagée depuis 1990, qui nous a conduit à la certification ISO 9001 en mai 1995 et la 

certification IATF 16949 en 2019. 

- Une démarche environnementale volontaire engagée en 1996 qui a abouti à la certification ISO 14001 en décembre 

2000. 

- Une démarche santé et sécurité au travail d’après les exigences OHSAS18001 qui a abouti à une certification en 2007 

et qui a été renouvelée en 2021 avec la certification ISO 45001. 

- Une amélioration de la performance énergétique engagée depuis 2008 avec l’intégration des exigences ISO50001 

mais qui n’a pas fait l’objet d’un renouvellement de la certification. Conscient de nos responsabilités en matière de 

qualité, santé, sécurité, environnement et considérant leur gestion comme un facteur clé de notre performance, nous 

plaçons ces sujets parmi les principales priorités de notre entreprise. 

Afin d’intégrer la qualité, la santé, la sécurité et l’environnement dans la gestion globale des activités de MTS, la 

Direction s’engage à maintenir le système de management en respectant les référentiels IATF16949, ISO 14001 et ISO 

45001.  

Considérant que la sécurité des utilisateurs de nos produits est notre priorité, MTS s’engage à développer et à produire 

des produits dont la qualité répond aux exigences « sécurité produit » de nos clients OEM, mais aussi aux conditions 

définies dans la norme IATF16949 §4.4.1.2.  

Cette politique traduit notre ambition à viser l’excellence en matière de qualité, de santé, de sécurité et 

d’environnement. 

Pour atteindre ces objectifs, la Direction s’engage à : 

- Renforcer la démarche d’amélioration de la qualité par la fourniture de produits répondant aux exigences 

définies avec nos clients. 

- Se conformer aux obligations réglementaires et autres exigences en vérifiant qu’elles sont applicables et 

appliquées. 

- Renforcer la prévention des conditions de travail en matière de santé et sécurité au travail. Maîtriser les risques 

majeurs liées à la manutention, à la charge physique de travail et aux équipements de travail. 

- Consolider l’effort de protection de l’environnement notamment par la prévention des pollutions, la maîtrise 

d’incidents et le tri sélectif, la maîtrise de nos consommations d’énergie. 

- Impliquer, consulter, informer l’ensemble des travailleurs sur les différentes thématiques liées à la qualité, la santé, 

à la sécurité et à l’environnement. 

- Évaluer de façon continue l’efficacité et l’effectivité de notre système de management.  

- L’atteinte du Zéro accident et Zéro maladie professionnelle. 

- Entamer et développer une démarche RSE pour assurer à l’ensemble de ses parties intéressées que notre société 

prend ses responsabilités et agit à son niveau, pour répondre aux enjeux sociaux, environnementaux, éthiques et 

économiques de notre ère. 

Pour mener à bien cette politique, un programme qualité, santé, sécurité et environnement est établi. La Direction 

s’engage à mettre en place tous les moyens nécessaires pour réaliser ce programme. 

La qualité, la santé, la sécurité & l’environnement sont l’affaire de TOUS. Nous comptons sur l’exemplarité de nos 

Managers et de la responsabilité de chacun pour construire, ENSEMBLE, une culture QHSE responsable et durable. 

 

Philippe RHOUMY - Président MTS 


